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ヤマハモーターソリューション株式会社



私たちが、「27年度新卒採用プロジェクト」のメンバーです！
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会社名 ヤマハモーターソリューション株式会社

創立 昭和62年9月（1987年）

資本金 1億円

売上高 214憶160万円(2025年/見込み)

社員数 428名(2025年12月末時点)

株主 ヤマハ発動機株式会社 100％出資

本社 静岡県磐田市岩井2000－1

子会社 YMSLX(中国), YMSLI(インド)

1．会社概要

略称 『 YMSL 』
Yamaha Motor Solutions

ヤマハ発動機グループの
ITソリューション企業です。

5



1．会社概要 －ヤマハ発動機グループの商品

ランドモビリティ マリン ロボティクス

海へ、陸へ、街へ、未来へ。 大きく広がる、ヤマハ発動機グループの商品群

ボート 船外機 

モーターサイクル電動バイク 無人ヘリ産業用ロボット

無人ドローン

ウォータービークル

SMT(電子部品実装)
関連機器

電動アシスト
自転車

ゴルフカー車椅子電動化
ユニット
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1．会社概要 －私たちの仕事の領域

 ヤマハ発動機グループの全ての事業領域で現場とともにITで感動を創造！

エンジニアリング
ソリューション

製品開発システム

エンタープライズ
ソリューション

生産管理,物流・販売
会計システムなど

デジタル
ソリューション

マーケティングシステム
エンドユーザー向け
アプリなど

ITインフラ
ソリューション

ITインフラ
(ネットワーク・サーバ)
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無人ヘリ

情報の収集・分析で
新たなサービスの提供

無人ヘリコプター・ドローンを活用した
農薬・肥料散布や管理

1．会社概要 －デジタル領域への取り組み

アプリで
散布自動化！

バイクと
つながるアプリ！

様々な製品・ビジネスをデジタル領域から支援しています!

モーターサイクル
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年間休日

年間平均

15.2日

有給休暇取得日数 残業時間

3連続・5連続有休取得制度あり ワークライフバランスGW・夏季・正月休暇は9連休

月平均

12.5時間121日

出身学部

理系

51％
文系

49％
新入社員 理系:10名、文系:12名

離職率

0.7％
3年後離職率:0.0%

男女比率

男性

72％
女性

28％
年代問わず、女性社員も活躍

1．会社概要 －数字から見る社員の実態(2025年実績)
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2．当社の魅力① －ヤマハ発動機のビジネスをITで支える

お客様の声を直接聞きながら最適なITサービスの提供を目指しています！

01
企画

・ヒアリング
・顧客要件定義

02
設計

・基本設計
・詳細設計

03
開発

・プログラミング
・テスト

04
導入

・ユーザ検証
・リリース

05
保守・運用

・機能改修
・システム監視

わたしたちは

トータルITソリューション
を提供しています
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クラウド

2．当社の魅力① －ヤマハ発動機のビジネスをITで支える

あらゆる業務で最新技術を活用し、トータルITソリューションを実現

AWSなどのクラウドサービスを活用し、
ビジネス変化に迅速に対応

CopilotなどのAIツールを活用し、
業務効率化や生産性向上を実現

提供されているサービスを活用し、
低コストで様々なビジネスニーズに対応

単純作業や繰り返し作業を削減し、
サービス品質の安定と業務負荷軽減を実現

SaaS

自動化生成AI

企画

設計

開発

導入

わたしたちは

トータルITソリューション
を提供しています 保守・運用
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コミュニケーション

プレゼンテーション
ISO20000

概要

ISO20000
内部監査員

ISO20000
(保守・運用)

ISO9001
(ｼｽﾃﾑ開発)

規格

目的・ねらい・
課題設定入門

KPTA

YMC新任基幹職研修

労務管理基本

考課・ﾌｨｰﾄﾞﾊﾞｯｸ

基幹職ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ

中堅社員研修

OJTトレーナー

ﾌﾟﾚｾﾞﾝｽﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ

部門横断活動
（新卒採用広報）

行動計画ビジネス基本

ヤマハ発動機の
ブランドと企業理解

コンプライアンス

ビジネスマナー

仕事の進め方

モノづくり研修

チームビルディング

AWS初級

IT基礎 ITインフラ

プログラミング言語
HTML/JAVA/SQL/JavaScript

データモデリング基礎

Webアプリ開発基礎

AWS中級

データ分析

データモデリング中・上級
ファシリテーション

YMC工場見学

部門横断活動
（新卒採用広報）

ロジカルシンキング

キャリアや業務に応じた
専門スキルの習得

2．当社の魅力② －充実した研修制度

新人研修

・マネジメント職

・プロジェクトマネージャー

・コーポレート部門での企画推進

中級システムエンジニア

組織・技術マネジメント

・上級システムエンジニア

・上級プログラマー

・ITインフラスペシャリスト

・その他専門領域のITスペシャリスト

技術プロフェッショナル

初級システムエンジニア

キャリアパス

課題解決型学習
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※IT経験者

実践的な研修を通じて、開発だけでなく
インフラなどの知識も身に付けられました。
未経験者のサポートをすることで、
自分自身の理解も深めることができました。

社会人の基礎を学びます。 お客様視点を学びます。

➢ ビジネスマナー研修
➢ コミュニケーション研修
➢ ロジカルシンキング研修
➢ ハラスメント研修
➢ プレゼンテーション研修
➢ チームビルディング研修

➢ YMCブランド研修
➢ モノづくり研修
➢ 工場見学

システム開発の基礎を学びます。

➢ プログラミング研修
➢ ITインフラ研修
➢ セキュリティ研修
➢ AWS研修
➢ 開発基礎研修
➢ 課題解決型学習

2．当社の魅力② －充実した研修制度(入社から配属まで)

※IT未経験者

7ヶ月間の研修を通じて、
ITスキルと社会人の基礎を学びました。
研修は先輩社員が講師を務めるので、
先輩との繋がりもでき、入社前の不安がなくなりました。

01
新人研修
(7ヵ月)

02
OJT研修
(2年間)

少人数のチームで
アプリの企画～開発までを行います。
研修で学んだ知識を活かし、
チームでアプリ開発に取り組みます。
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教育担当が年齢の近い社員なので、質問しやすく安心です。
研修で学んだ知識を活かしながら、スキルを身に付けられます。
段階を踏みながら業務の中で、自分の成長を実感できます！

仕事を通じて知識やノウハウを身に付けます。
➢ OJT研修 ※On the Job Training略

チームで育成していきます！

上司

新 人

支援

動機付け

育成活動

OJT
リーダー

チーム
メンバー

2．当社の魅力② －充実した研修制度(配属後2年間)

01
新人研修
(7ヵ月)

02
OJT研修
(2年間)

15



OJT期間終了後も様々な成長の機会があります。

様々なキャリアパスがあり、社員が適性に応じて
キャリアを形成できます。キャリア形成では、
ITスキルはもちろん、ビジネススキルも重要なため、
様々な研修や支援を会社として整備しています。

2．当社の魅力② －充実した研修制度(OJT終了後) 

【海外研修制度】【キャリアパスにあった様々な研修制度】

私はITスキルやビジネス英語の向上に加え、
製造現場のシステム運用や知識習得を目的に取り組んでいます。
世界が認めるIT先進国に身を置き、ITスキルを伸ばせる環境で
日々成長を実感できることが楽しい点であり、やりがいでもあります。
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目的：グローバル人材の育成
テーマ：海外業務推進方法の理解と必要スキル習得
要件：30歳以下の社員、TOEIC500点以上
期間：1年以内



2．当社の魅力③ －グローバルに活躍できる環境

NORTH 
AMERICA

SOUTH 
AMERICAOCEANIA

AFRICA

EUROPE

ASIA

若手社員もグローバルに活躍しています！

YMSLX

YMSLI

YMSLJ
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ヤマハ発動機の拠点があるところ ＝ 私たちの仕事があるところ！



2．当社の魅力④ －ワークライフバランスの向上を目指した働き方を推進

   個人に合わせた働き方を選択できます！

社員にとって働きやすい環境を大切にしています。

在宅勤務 仕事に集中できる環境で作業効率UP !

コアレスフレックス制度 生活や業務に合わせた柔軟性を持った働き方ができる！

フリーアドレス 部署を越えてコミュニケーションがとりやすい！

オフィスカジュアル 自分らしい服装で、堅苦しさのない自然体の職場！
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就業環境
心地よい快適な場所を

2．当社の魅力⑤ － 『ずっと働きたくなる会社』 を目指した取り組み

       従業員とその家族の「豊かでゆとりある生活」を応援しています。

子育てサポート
仕事と子育ての両立を

福利厚生
社員の生活・成長をサポート

厚生労働省が認定する
育児と仕事の両立支援が整っている
子育てサポート企業の証である
「くるみん」を取得しております。
〈育児休業取得率〉
男性:55.6％ 女性:100%

住宅手当や家族手当、カフェテリアプラン
等の制度で生活をサポートします。
資格受験費用補助や報奨金など、
自己啓発をサポートします。

食堂ではバランスの良い食事がとれます。
また、「食事もできる場所」として、
コワーキングスペースとしても利用されます。
社内には無料の自動販売機があり、
カジュアルな社員交流が行われています。

働きがいのある会社
自分の仕事に誇りを

働きがいが高い会社であることを
認める「働きがい認定企業」として
3年連続認定を取得しました。
静岡県内唯一の認定IT企業です。
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2．当社の魅力⑥  －生活環境(静岡県西部)

程よい田舎で生活がしやすい！

山も海も近く、自然環境が豊か

スーパーや病院など生活インフラも充実

東京・大阪が2時間圏内で、都心へのアクセスが良好

宮崎県出身

公園が多く自然豊かな場所です！
休日は家族連れが多くて癒されます。

大阪府出身

綺麗な街で生活がしやすいです。
都会へのアクセスが良く魅力的です！

YMSL

休日はアウトドアで自然を謳歌！

キャンプ

海、川、山を眺めながら焚火や料理を楽しめます。
整備されたキャンプ場が多く、社会人になってキャンプを
始める人も増えています。飲み会よりもデイキャンプ派！

釣り

浜名湖周辺では鯛やタコも釣れます。
海釣りできるポイントも多く、時には大物も釣れます!? 

ツーリング

山道や海沿いの直線などルートの幅が広く、
どこを走っていても気持ちが良いです。
少し羽を伸ばせば富士山などの定番スポットも！

カフェ巡り

磐田や掛川はお茶が名産でとても美味しいです！
素敵なカフェがたくさんあります！
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3．求める人材像 －当社のMission・Vision

Mission

Vision

Strategy

Competency

Mission (なすべき事)
グローバルな顧客の競争力向上に貢献する
最適なITサービス＆ソリューションを
提供し続ける。

Vision (目指す姿)
世界トップレベルのチーム力で
顧客の期待を超える
トータルITソリューション企業となる。

共通のMission・Visionをもってチームで取り組むことで
個人の持っている力以上の能力が発揮できる！
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3．求める人材像 －私たちは、こんな人材を求めています！

『社会人基礎力』 とは、
経済産業省が提唱する、
「職場や地域社会で多様な人々と
仕事をしていく為に必要な基礎的な力」 

グローバルな
ビジネス環境で

自らチャレンジする人

お客様や
仲間と

協力しながら
確実な成果を

もたらす人

真の課題を
導き出し
お客様に
最適な提案が
出来る人

前に
踏み出す力

考え抜く力
チームで
働く力

社会人基礎力

Ｍｉｓｓｉｏｎ、Ｖｉｓｉｏｎへの貢献 （世界トップレベルへ）
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学部学科・経験は問いません。

前向きな想いを持った人材
を幅広く募集しています。

文化政策学部 国際関係学部 経営情報学部 情報学部

工学部経営学部

現代心理学部

3．求める人材像 －若手社員の主な卒業学部

内田(19)
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会社説明会でこの会社で働く魅力を
たくさん感じたから！

ヤマハ発動機という大きな企業を
ITで支えるという点に魅力を感じたから！

地元のIT企業で、海外挑戦が
できることに魅力を感じたから！

地元にUターンを考えており、
SIerになりたかったから！

未経験でも研修を通して
SEを目指せるから！

学んできたIT知識を
存分に発揮できると感じたから！

輸送機器に
関わりたかったから！

研修が充実していると感じたから！

研修が充実していて
IT企業に興味があったから！

3．求める人材像 －今年度新入社員も様々な想いを持って活躍しています！

私達はこのようなキッカケで入社しました！

YAMAHA製のオートバイが好きで、
YAMAHAの仕事にITを通じて関わりたいと
思ったから！
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“What moves you ?”
あなたを前へ動かす想いは何ですか？

さまざまな理由で集まった、個性豊かな仲間がチームパワーを発揮しています。
皆さんも、私達と一緒に働いてみませんか？

3．求める人材像 －今年度新入社員も様々な想いを持って活躍しています！
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4．今後の日程 －興味が沸いたら、まずはエントリーから！

  採用までのステップ

01

応募受付
エントリー

02

第1次選考
適性検査①

04

最終選考
個人面接

03

第2次選考
適性検査②
グループ面接

採用の応募には、まずアカウント作成が必要です。
右側のQRコードから、新規登録をお願いします。

28



4．今後の日程 －詳しく知りたくなったら・・・

   当社新卒採用サイトのご案内

➢ リンク：https://www.ymsl.co.jp/recruit/student/
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